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SPETTABILE ASSOCIAZIONE TEATRO STABILE DELLA C1TTA DI NAPOLI
P1AZZA FRANCESE, 46
80133 NAPOLI

ALLA C.A. DEL PRESIDENTE DOTT.RE ADRIANO GIANNOLA = pEL DIRETTORE LUCA DE FusCoO
RELAZIONE FINALE DEL SERVIZIO DI »SCREENING DELLE CANDIDATURE”

Di seguito sono contenute le principali indicazioni relative al servizio di “screening delle candidature’
erogato Adecco Italia S.p.A. (di seguito Adecco ), cosi come richiesto da Associazione Teatro Stabile di
Napoli ( di seguito il Cliente) , giusto contratto n° 284, sottoscritto in data 22.12.2014, ¢ relative nr 2
integrazioni validamente sottoscritte dalle parti.

1. Tl Cliente si € occupato della definizione dei contenuti, della redazione € pubblicazione del “bando
di selezione per l'assunzione a tempo indeterminato di complessive 1. 15 unita”.

2. 1l Cliente ha assegnato ad Adecco, a esito di proprie valutazioni di possibilita e opportunita e dopo
aver richiesto e ricevuto dalla stessa preventivo di offerta del 15 dicembre 2015, il servizio di
screening delle candidature al “bando di selezione per |’assunzione a tempo indeterminato di
complessive n. 15 unita”.

3. La fase di progettazione € organizzazione del servizio di screening ha riguardato la creazione di un
account di posta elettronica dedicato: selezionetea;ro.ngpgli@a,d_gcg.it, la creazione di un team di
lavoro dedicato al progetto, la definizione nei suoi dettagli delle attivitd e la predisposizione dei
materiali a supporto.

4. Adecco, come concordato con il Cliente, si € occupata dell’attivith di screening delle 1471
(millequatlrocemoscttamuno) candidature pervenute all’indirizzo mail di cui sopra nei termini
previsti dal bando (27/12/2014 ore 12:00), evidenziando per ogni candidato il punteggio ottenuto
sulla base di griglie di valutazione redatte dal Cliente; queste griglie specificano, per ciascuno dei
criteri di screening individuati dal Cliente, il relativo punteggio.

5. Come da accordi con il cliente Adecco il giorno di Venerdi 09/01/2015 ore 18:00 e Sabato
10/01/2015 ore 18:00, ha inviato all’account bandodiconcorso@te&trostabiledinapoli.it un totale di
12 report contenenti 0gNUNO Un Minimo di 5 candidati meglio posizionati, in ordine decrescente sulla
base del punteggio ottenuto, per ciascun profilo oggetto di selezione, cosl come previsto dal bando di
selezione e cosi come concordato per atto scritto con il cliente. Adecco ha riscontrato la presenza di
candidati con ex-aequo di punteggio che pertanto sono stati inseriti nella reportistica.

6. Successivamente il Cliente si & occupato di nominare e convocare una Commissione Esaminatrice
per la valutazione dei candidati, cosi come prescritto dal bando .

7 Ad Adecco non & stato chiesto di nominare un proprio responsabile di selezione da inserire in qualita
di membro della Commissione. Adecco durante la fase della selezione si & occupata, come d’accordi,
esclusivamente del supporto organizzativo ¢ degli adempimenti di segreteria gestendo un registro di
presenza ¢ identificazione dei candidati convocati dalla Commissione alla prova di selezione.

8. 1l Cliente in qualita di titolare del trattamento dei dati personali (ex art. 4 comma 1, lettera f) D.Lgs
196/03) ¢ il soggetto legittimato a fornire riscontro alle richieste dei candidati alla prova selettiva;
Adecco, in qualita di Responsabile del trattamento dei dati personali (ex art. 4 comma 1, lettera g)
D.Lgs 196/03), agisce attenendosi alle istruzioni impartite dal titolare.
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Con la presente lettera di accompagnamento Adecco in data 22/01/2015 alle ore .4%..30.. consegna al
Cliente Teatro Stabile di Napoli Iintera documentazione, le reportistiche richieste che sono da
considerarsi parte integrante della presente; come concordato, dato I’elevato numero di candidature
pervenute, Adecco ha provveduto a wrasferire tutta la documentazione di cui sopra su supporto
informatico , chiavetta USB che viene parimenti consegnata.

Vogliate sottoscrivere la presente in segno di presa visione e accettazione

Napoli, 22/01/2015

Per Accettazione
Adecco Italia S.p.A Associazione Teatro Stabile di Napoli
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