
 

 

 

Responsabile Gestione Teatri 
 

 Cura in autonomia gestionale il corretto funzionamento dei servizi logistici dei teatri, nel rispetto 

della programmazione prevista; 

 Cura e aggiorna il calendario delle attività previste nelle sale e negli altri ambienti del Teatro, 

collaborando con la direzione nella fase di predisposizione delle stesse; aggiorna periodicamente gli 

altri settori del Teatro sul calendario delle attività; 

 Effettua la previsione periodica dei servizi di sala funzionali allo svolgimento delle attività previste; 

cura la predisposizione dei relativi servizi tecnici, in collaborazione con il responsabile tecnico; 

 Coordina i servizi di custodia, di pulizia e ogni altro servizio funzionale al decoro del Teatro e dei 

suoi uffici; 

 Cura il servizio di cerimoniale e l’accoglienza del pubblico presso il Teatro, in collaborazione con 

l’area Marketing e Promozione. 
 

 

 

 

Requisiti 
 

 Diploma di laurea magistrale o vecchio ordinamento 

 Esperienza pluriennale nel settore presso primari organismi teatrali nazionali 

 Conoscenza della storia del teatro 

 Conoscenza di una lingua straniera 

 

Costituisce titolo di preferenza: 

  la laurea e/o master post lauream in management o economia aziendale o disciplina dello spettacolo 

 

 

 

 

 

Tipologia di inserimento 

 

 Contratto a tempo indeterminato 

 CCNL applicato: impiegati ed operai dei Teatri stabili pubblici del 13.01.2009 

 Livello di inquadramento 2° (secondo) 

 Luogo di lavoro : Napoli 

 


