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"ASSOCIAZIONE TEATRO STABILE DELLA CITTA' DI NAPOLI"

STATUTO

TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE - SCOPO - DURATA

ARTICOLO 1 - DENOMINAZIONE

L'Associazione si denomina "ASSOCIAZIONE TEATRO STABILE DELLA

CITTA' DI NAPOLI".

ARTICOLO 2 - SEDE

La sede & in Napoli alla Piazza Francese n. 46.

ARTICOLO 3 - SCOPO

L'Associazione non ha scopo di lucro e si propone di promuo-

vere manifestazioni teatrali e culturali in particolare nel-

l'ambito della citta e della provincia di Napoli.

L'Assocliazione €& un ente teatrale stabile di produzione ad i-

niziativa pubblica ed in particolare si propone di:

1) sostenere e diffondere, sia attraverso la produzione che

le ospitalita, 11 teatro nazionale, europeo ed internaziona-

le, d'arte e di tradizione con particolare attenzione alla

tradizione teatrale napoletana;

2) valorizzare, sia attraverso la produzione che le ospita-

lita, il repertorio italiano contemporaneo e 1'attivita di

ricerca e sperimentazione teatrale, anche .in coordinamento

con realta qqali "Teatri di Napoli", teatri stabili di inno-

vazione, Universita, etc.;




3) prevedere la realizzazione di un centro studi e di archivi

di teatro:;

4) curare la formazione, l'aggiornamento ed il perfezionamen-

to di quadri artistici e tecnici;

5) favorire la diffusione del teatro nell'ambito delle strut-

ture scolastiche realizzando forme di collaborazione con le

stesse;

6) realizzare e gestire una scuola di teatro e di perfeziona-

mento professionale.

.Gli spettacoli prodotti dall'associazione saranno rappresen-

tati, per almeno il 60% (sessanta per cento} delle recite

previste, nella sede teatrale dell'associazione e/o in sedi

di spettacolo nel territorio della Regione Campania e/o in

sedi di spettacolo di pertinenza di altri teatri stabili pub-

blici italiani.

Per il raggiungimento dei suddetti fini l'associazione potra:

- avvalersi della collaborazione di associazioni o enti ope-

ranti nell'ambito della cittd e della provincia di Napoli

nonché della Regione Campania ed aventi analoghe finalita;

- effettuare accordi con altri teatri stabili italiani sia

pubblici che privati, con strutture di proprietd degli enti

territoriali che partecipano all'associazione quali soci fon-

datori, nonché con altri centri di produzione teatrale;

- stipulare ogni. opportuno atto o contratto, anche per il fi-

nanziamento delle operazioni deliberate, tra cui, senza




sclusione di altri, 1l'assunzione di mutui, a breve o a lungo

termine, l'acquisto di immobili, la stipula di convenzioni di

qualsiasi genere anche trascrivibili nei Pubblici Registri,

con Enti pubblici o privati, che siano considerate opportune

e/o utili per il raggiungimento degli scopi dell'associazione;

- amministrare e gestire i beni di cui sia proprietaria, lo-

catrice, comodataria o ne abbia comungue la disponibilita a

qualunque titolo;

- stipulare convenzioni per l'affidamento in gestione di par-

te delle attivita;

- partecipare ad associazioni, enti ed istituzioni, pubbliche

e private, la -cui attivita sia rivolta, direttamente o indi-

rettamente, al perseguimento di scopi analoghi a quelli delle

associazioni medesime; essa potrd, ove lo ritenga opportuno

partecipare e concorrere anche alla costituzione degli orga-

nismi anzidetti;

- costituire, ovvero concorrere, sempre in via accessoria e

strumentale al perseguimento degli scopi istituzionali, di

societa di persone e/o capitali nonché partecipare a societa

del medesimo tipo;

i

- svolgere ogni altra attivita idonea ovvero di suppoi:to al

perseguimento delle finalita istituzionali.

L'assoclazione potra anche compiere tutte le operazioni com-—

merciali, industriali e finanziarie, mobiliari ed immobilia-

ri, di investimento, che siano strettamente strumentali al




conseguimento dello scopo dell'associazione medesima.

ARTICOLO 4 - DURATA

La durdta dell'associazione & stabilita al 31 dicembre 2050.

Potrd essere prorogata o anticipatamente sciolta con delibera

dell'assemblea assunta con le maggioranze prevista dall'art.

21 del codice civile.

TITOLO II

PATRIMONIO

ARTICOLO 5 - PATRIMONIQO E SPESE DI FUNZIONAMENTO

Il patrimonio dell'associazione ¢ costituito:

- dai contributi versati dai soci in sede di costituzione;

- dai conferimenti in denaro o beni mobili ed immobili (in

proprieta o ad altro titolo), o altre utilitad impiegabili per

il perseguimento degli scopi, effettuati dai soci fondatori,

dai soci sostenitori, dai soci ordinari o da altri, sia una

tantum che a carattere continuativo;

- dai beni mobili ed immobili che pervengano o perverranno a

qualsiasi titolo all'associazione, compresi quelli dalla

stessa acquistati secondo le norme del presente statuto;

- dalle elargizioni fatte da enti o da privati con espressa

destinazione ad incremento del patrimonio;

- dalle rendite non utilizzate;

- da eventuali contributi dello Stato, dell'Unione Europea,

di Enti Nazionali, anche territoriali, sovranazionali o di

privati. | ) (r




Gli investimenti del patrimonio dovranno essere effettuati in

forme non soggette a rischio.

Alle spese per 1l funzionamento dell'associazione si provvede

mediante:

A) le rendite e i proventi derivanti dal patrimonio e dalle

attivita dell'associazione stessa;

B) eventuali donazioni o disposizioni testamentarie, che non

siano espressamente destinate ad incrementare il patrimonio;

C) eventuali contributi attribuiti dallo Stato, da Enti ter-

ritoriali o da altri Enti pubblici;

D) 1 contributi e le quote associative versate dagli associa-

tis

E) le somme che siano versate a titolo di sponsorizzazione

dai soci o da terzi;

F) i ricavi delle attivitda istituzionali, accessorie, stru-

mentali e connesse;

G) gli altri eventuali fondi attribuiti dall'Unione Europea,

dalla Regione, dalla Citta Metropolitana, dal Comune e da al-

tre istituzioni territoriali pubbliche e private;

H) gli apporti finanziari degli enti locali territoriali as-

sociati che complessivamente dovranno essere in misura almeno

pari ai contributi e sovvenzioni annuali dello Stato per

lt'anno solare considerato.

Nella qualita di associato fondatore il Comune di Napoli con-

ferisce in uso gratuito all'associazione, 1'immobile noto co-




me "Teatro Mercadante", e provvedera a tutte le spese e oneri

derivanti dalla manutenzione straordinaria.

Per le necessita derivanti dall'esecuzione dell'attivita so-

ciale il Comune di Napoli, utilizzando gli istituti legali

e/o contrattuali che apparissero piti opportuni, potrd mettere

a disposizione dell’Associazione proprio personale. In tal

caso 1'individuazione delle mansioni e 1’assegnazione dei

compiti del personale cosi messo a disposizione saranno de-

mandati alla Direzione del Teatro stabile, culi vengeno riser-

vate tutte le direttive organizzative, mentre rimarra a cari-

co del Comune la sola retribuzione ordinaria.

Ad ogni spesa relativa alla gestione dell'attivita dell'asso-

ciazione provvederanno 1 socil fondatori attraverso 1'eroga-

zione di contributi annualmente determinati dall'assemblea

dei soci, sulla scorta della proposta del Consiglio di Ammi-

nistrazione e degli stanziamenti previsti dagli Enti associa-

ti e comungque in misura adeguata al contributo statale in

conformita a gquanto disposto dal decreto MIBACT 1/7/2014.

La gestione dell’Associazione dovra assicurare 1'integrita e-

conomica del patrimonjio.

"TITOLO III

i

ASSOCIATI

ARTICOLO 6 - CATEGORIA DI ASSOCIATI

Gli associati si distinguono in:

- associati fondatori;

~
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- associati ordinari;

- associati sostenitori.

ARTICOLO 7 - FONDATORI

Sono associati fondatori quelli risultanti dall'atto costi-

tutivo dell'associazione, nonché gli altri enti o soggetti

sia pubblici _che privati che, previa domanda, vengano guali-

ficati tali con delibera adottata all'unanimita dall‘assem-

blea.

Nella medesima deliberazione verra determinato, su proposta

del Consiglio di Amministrazione, 11 contributo iniziale che

dovra essere corrisposto da tali soggetti per poter essere

ammessi all'associazione quali soci fondatori.

ARTICOLO B8 -~ SOSTENITORI

Sono associati sostenitori le persone fisiche o giuridiche,

pubbliche o private, e gli enti o associazioni, anche non ri-

conosciute, od altre istituzioni anche aventi sede all'este-

ro, che, condividendo le finalita dell'associazione, contri-

buiscéno alla vita della medesima ed alla realizzazione dei

suol scopi mediante contributi in denaro, annuali o plurien-

nali, con le modalita ed in misura non inferiore a quella

stabilita, anche annualmente, dall'assemblea dei soci.

ARTICOLO 9 - ORDINARI

Sono associati ordinari le persone fisiche o giuridiche, pub-

bliche o private e gli enti o associazioni, anche non ricono-

sciute, od altre istituzioni, anche aventi sede all'estero




‘che, condividendo le finalita dell'associazione, partecipino

alle iniziative dell'associazione mediante contributi in de-

naro annuali o pluriennali, determinati dall'assemblea in mi-

sura del 50% (cinguanta per cento) rispetto a quelli che 1

7

soci sostenitori sono tenuti a corrispondere,

ARTICOLO 10 ~ DIRITTI DEGLI ASSOCIATI SOSTENITORI E ORDINARI

I benefici riservati agli associati sostenitori, nonché gquel-

1li riservati agli associati oxdinari saranno stabiliti in un

regolamento, approvato dal Consiglio di Amministrazione, che

sara valido fino ad eventuale modifica. i ety

ARTICOLO 11 - ESCLUSIONE E RECESSO

Con la maggioranza dei 2/3 (due terzi) 1'assemblea decide

l'esclusione dei’ soci fondatori, ordinari e sostenitori per

grave e reiterato inadempimento degli obblighi e doveri deri-

vanti dal presente statuto, tra cui, in via esemplificativa e

non tassativa:

~ morosita;

~ inadempimento dell'obbligo di effettuare le contribuzioni

ed i conferimenti previsti dal presente statuto;

~ -condotta incompatibilitad con il dovere di collaborazione

con le altre componenti dell'associazione;

~ comportamento contrario al dovere di prestazioni non patri-

moniali.

Nel caso di enti e/o persone giuridiche, 1'esclusione ha luo-

go anche per i seguenti motivi:




~ estinzione, a qualsiasi titolo dovuta;

~ apertura di procedure di liquidazione;

- fallimento e/o apertura delle procedure prefallimentari e/o

sostitutive della dichiarazione di fallimento.

Gli associati fondatori, ordinari e sostenitori possono, in

ogni momento, recedere dall'associazione, ai sensi per gli

effetti dell'art. 24 c.c..

TITOLO IV

ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

ARTICOLO 12 - ORGANI

Gli organi dell'associazione sono:

~ 1'Assemblea;

-~ 11 Consiglio di Amministrazione;

- il Presidente;

~ 11 Collegio deil revisori.

I1 Direttore ed il Comitato artistico non sono organi della

Associazione ma sono funzionali ad essa.

ARTICOLO 13 - ASSEMBLEA

L'assemblea dei scoci e costituita dai soci fondatori, soste-

nitori e ordinari o dai loro rappresentanti o delegati.

Essa e presieduta dal Presidente dell'associazione.

L'assemblea si riunisce almeno una volta all'anno per esami-

nare ed approvare i bilanci consuntivi e preventivi dell'as-

soclazione nei termini previsti dal successivo art. 20.

L'assemblea, inoltre, viene convocata ogni qualvolta lo deci-




da il Consiglio di Amministrazione o quando ne e fatta ri-

chiesta motivata 'da almeno 2/3 (due terzi) degli associati.

L'assemblea dei soci viene convocata presso la sede dell'as-

sociazione o in altro luogo, purché in Italia, dal Presidente

dell'Associazione.

La convocazione avviene mediante comunicazione diretta agli

aventi diritto, a mezzo di lettera raccomandata, almeno otto

giorni solari prima della riunione; in caso di urgenza il

termine di preavviso pud essere ridotto a tre giorni solari,

purché la comunicazione sia effettuata a mezzo di telegramma;

la comunicazione, oltre 1l'ordine del giorno, dovra contenere

l'indicazione del luogo, giorno ed ora della riunione.

I verbali delle riunioni dell'associazione sono redatti in

apposito libro da persona designata dal Presidente.

ARTICOLO 14 - COMPITI DELL'ASSEMBLEA

L'assemblea:

- nomina e revoca i membri del Consiglio di Amministrazione;

- nomina e revoca, all'interno del Consiglio di Amministra-

zione, 1l Presidente dell'associazione;

- nomina e revoca 1 componenti effettivi e supplenti del Col-

legio dei Revisori, ad eccezione del Presidente;

- nomina, all'interno del Collegio dei Revisori 11 Presidente

su designazione del Ministero per i Beni e le Attivita Cultu-

rali;

- determina 1l contributo annuale dei soci nel rispettd




qguanto indicato agli artt. 5 e 15;

- delinea gli indirizzi generali dell'attivita dell'associa-

zione;

- delibera sulle modifiche del presente statuto;

- delibera l'ammissione dei soci ordinari, sostenitori e fon-

datori;

- approva 1 bilanci consuntivi e preventivi;

- delibera sull'eventuale destinazione degli utili o avanzi

di gestione, comunque denominati, nonché dei fondi, riserve o

capitale, durante la vita dell'associazione ualora cid sia
!

consentito dalla legge e dal presente statuto;

- delibera 1lo scioglimento e la liquidazione dell'associazio-

ne e la devoluzione del suo patrimonio.

Per la validita delle deliberazioni dell'assemblea, salvo di-

verse maggioranze stabilite dal presente statuto, si richia-

mano gli artt. 20 e 21 del c.c..

E' ammesso l'intervento per delega da conferirsi per iscritto.

E' vietato il cumulo delle deleghe in numero superiore ad una.

ARTICOLO 15 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

L'Associazione & amministrata da un Consiglio di Amministra-

’

zione eletto dall'assemblea, composto da cinque membri com—

preso il Presidente, nominati fra esperti di amministrazione

in particolare nel campo del Teatro, di cui:

- 2 (due) membri designati dalla Giunta Comunale di Napoli;

- 1 (uno) membro designato dalla Cittad Metropolitana di Napo-




1i;

- 1 (uno} membro designato dalla Giunta della Regione Campa-

nia;

- 1 (uno) membro designato dal Ministero competente in mate-

;

ria di spettacolo dal vivo se 1l'’associazione & teatro nazio-

nale oppure designato dai soci fondatori diversi da Comune,

Citta Metropolitana e Regione.

Nell'ipotesi di ingresso di soci privati il numero dei Consi-

glieri potra essere elevato a sette.

I componenti il Consiglio di Amministrazione durano in carica

cingue anni. In caso di sostituzione per qualsiasi causa du-

rante 1l quinguennio, i nuovi membri vengono nominati dal-

l'assemblea rispettando gquanto contenuto in questo articolo e

durano in carica sino alla naturale scadenza del Consiglio.

La composizione del Consiglio di Amministrazione deve tenere

conto delle disposizioni in materia di paritd di accesso agli

organi di amministrazione e controllo delle societa di cuil

alla legge 12 luglio 2011, n.120.

I Consiglieri possono essere confermati per non piu di una

volta.

ARTICOLO 16 ~ FUNZIONI DEIL CONSIGLIO

Il Consiglio di Amministrazione:

- nomina il direttore fissandone la retribuzione;

~ approva, su proposta del Direttore, 1 regolamenti e gli or-

ganici del personale;

<
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- approva, su proposta del Direttore, il cartellone annuale

degli spettacoli verificandone la rispondenza agli indirizzi

del programma ed alle disponibilita di bilancio;

- richiede agli associati entro il 30 settembre di ogni anno,

lo stanziamento del contributo necessario per l'anno succes-

sivo, sulla scorta delle previsioni predisposte dal medesimo

Consiglio di Amministrazione;

- redige il bilancio preventivo ed il bilancio consuntivo;

- esercita 11 controllo su tutte le attivita dell'‘associazio-

ne;

- delibera circa il conferimento di incarichi a collaboratori

e consulenti predeterminandone il compenso;

- delibera, 1inoltre, su tutte quelle questioni non espressa-

mente attribuite all'assemblea dei soci, al Presidente e al

Direttore.

I1 Consiglio ¢& validamente costituito con la presenza della

maggioranza deili suoili membri e delibera a maggioranza assoluta

dei presenti.

I1 Consiglio deve essere convocato con lettera raccomandata

contenente 1l'ordine del giorno, indirizzata a ciascun membro,

/
almeno otto glorni prima della riunione salvo casi di urgenza

per i quali la convocazione pud anche essere fatta telegrafi-

camente o via fax 24 (ventiquattro) ore prima della seduta.

Delle riunioni del Consiglio di Amministrazione viene redatto

verbale, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario nomina-




to di volta in volta dal Consiglio anche al di fuori di esso.

ARTICOLO 17 - PRESIDENTE

I1 Presidente, nominato dall'assemblea ai sensi del preceden-

te art. 13, ha la rappresentanza dell'associazione di fronte

ai terzi e in giudizio.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, la rap-

presentanza dell’Associazione di fronte ai terzi e in giudi-

zio spetta al Vicepresidente eletto dal Consiglio di Ammini-

strazione.

E' facolta del Consiglio nominare due Vice Presidenti con at-

tribuzione, al primo eletto tra essi, della funzione di Vice

Presidente vicario.

In caso di impedimento del Presidente ed in presenza di due

Vice Presidenti nominati, le funzioni di Presidente sono e-

spletate dal Vice Presidente wvicario o, in caso di suoc impe-

dimento, dall'altro Vice Presidente nominato.

La nomina pud essere attribuita solc a persone interne al

Consiglio di Amministrazione.

I1 Presidente convoca e presiede 1l Consiglio di Amministra-

zione e l'assemblea dei soci.

I1 Presidente sorveglia sul buon andamento amministrativo

dell'associazione, cura l'osservanza dello statuto e ne pro-

muove la riforma qualora si renda necessario.

I1 Presidente sentito il Consiglio di Amministrazione pud de-

legare temporaneamente ad uno o pil Consiglieri alcune ci-

\V,




fiche funzioni proprie nominativamente indicate e non espres-

samente attribuite dal Codice Civile e dal presente Statuto

allo stesso Comnsiglio.

ARTICOLO 18 - DIRETTORE

Il Direttore ¢é& nominato dal Consiglio di Amministrazione che

stabilisce anche il compenso a lui dovuto. Egli dura in cari-

ca 5 (cinque) anni salvo anticipata revoca da parte del Con-

siglio di Amministrazione.

Il Direttore pud essere confermato per non piu di una volta.

I1 Direttore determina 1l'indirizzo culturale e artistico,

sentite le indicazioni del Comitato di cui al successivo ar-

ticolo, nonché l'attivita dell'associazione e ne & il respon-

sabile operativo.

I1 Direttore dirige e coordina gli uffici controllandone

l'attivita, d& esecuzione alle delibere del Consiglio di Am-

ministrazione nonché agli atti del Presidente.

Egli pud® partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni

degli organi collegiali.

Il Direttore del Teatro pud effettuare prestazioni artistiche

per al massimo uno spettacolo ivi rappresentato e non puo

’

svolgere attivita manageriali, organizzative, di consulenza e

prestazioni artistiche presso altri organismi sovvenzionati

ai sensi del decreto MIBACT 1° luglio 2014.

ARTICOLO 19 - COMITATO ARTISTICO

Il Comitato artistico & composto fino ad un massimo di cinque




membri, & nominato dal Consiglio di Amministrazione tra emi-

nenti personalita del teatro, su proposta del Direttore.

I suoi componenti durano in carica cinque anni salvo antici-

pata decadenza nell'ipotesi di cessazione dalla carica, da

qualunque causa la cessazione dipenda, del direttore che 1i

avesse proposti.

Le cariche di componente del Comitato artistico e del Consi~

glio di Amministrazione sono incompatibili.

Il Comitato Artistico:

- coadiuva il Direttore nella elaborazione e progettazione

dei programmi di attivita dell'associazione;

~ propone spettacoli, progetti e iniziative culturali di ri-

cerca e di formazione. e cura la collaborazione con esperti,

centri di ricerca e di studi, imprese, istituzioni pubbliche

e private;

~ collabora alla realizzazione delle iniziative artistiche

deliberate dagli organi dell'Amministrazione.

L'esecuzione o la mancata esecuzione di attivita dell'asso-

ciazione in contrasto con il parere espresso dal Comitato Ar-

tistico, deve essere motivata.

ARTICOLO 20 - COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Il Collegio. dei Revisori dei Conti é& l'organo di controllo

della gestione dell'Ente.

Esso é nominato dall'assemblea, dura in carica cingue anni e

si compone di tre membri effettivi e due supplenti scelti tra




gli iscritti all'albo dei Revisori Contabili ed uno designato

dal Ministero (per 1 beni e le attivita culturali) con fun-

zioni di Presidente.

Il Collegio dei Revisori dei Conti ha il compito di:

- esercitare il controllo sulla gestione economica e patrimo-

niale dell'associazione;

- redigere le relazioni al bilancio di previsione annuale e

al bilancio consuntivo;

- fornire ogni notizia a termine di legge o di regolamento ai

fini dei controlli tecnico - amministrativi sulle attivita

sovvenzionate.

ARTICOLO 21 - ESERCIZIO FINANZIARIO

L'esercizio finanziario dell'associazione ha inizio il primo

gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno, in conformita

alle norme regolamentari emanate dal Ministero.

I1 bilancio preventivo ed i1l bilancio consuntivo, da sotto-

porre all’approvazione dell’assemblea, devono essere predi-

sposti dal Consiglio di amministrazione almenoc due mesi prima

dell’inizio del relativo esercizio (bilancio preventivo) ov-

vero entro i quattro mesi dalla chiusura del relativo eserci-

’

zio (bilancio consuntivo).

Il bilancio preventivo e il conto consuntivo devono essere

rimessi agli enti locali territoriali interessati ed al Mini-

stero del Beni e Attivita Culturali entro 30 (trenta) giorni

dalla 1loro approvazione, accompagnati dalla relazione del




Consiglio di Amministrazione sull'andamento della gestione

sociale e dalla relazione del Collegio dei Revisori dei Conti.

ARTICOLO 22 - SCIOGLIMENTO

In caso di scioglimento dell'associazione le eventuali resi-

i

due attivita saranno destinate al finanziamento di enti o ma-

nifestazioni o iniziative artistiche e culturali di carattere

affine a quelle previste dall'art. 3 del presente statuto.

Firmato: Filippo Patroni Griffi - Giuseppe di Transo notaio

(sigillo).
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Attesto io Giuseppe di Transo, notaio in Napoli, che la pre-

sente copia, scritta su ‘/{u—\/oaa - facciate, & con-

forme all‘originale.
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